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“Lo tnico que no me gusta de aqui es lo lejos que esta de Espana”

En el museo de Microscft hay una aplicacién muy cunosa: un te-
levisor muestra un juego de pimpon, que el usuano puede mane-
jar moviendo sus manos de un lado a ofro delante de la tele. El jue-
go fue desamolladoe por Nuna Oliver, ahicantina de 35 afos y una
de las investigadoras mas brillantes de Microsoft. Después de es-
tudiar telecomunicaciones, pidid una beca para hacer el doctora-
do en las siete mejores unversidades estadounidenses y fue ad-
mitida en todas. Fue fichada por Microsoft. “Su laboratonio y la ca-

lidad de la investigacion eran los mejores”, resume. Trabaja en apli-
caciones de mnteligencia perceplual, es decrr, en intentar que el or-
denador perciba las reacciones del usuano y lo que ocurre en el en-
tomo, y actie en consecuencia. Ahora ha desarmoliado una aplicacion
que utilza el teléfono mowvil para detectar la apnea del suefio y alertar
al usuano, En Seattle esta contenta, pero reconoce que volveria a Es-
pafia si pudiera trabajar en lo que le gusta, algo que, dado el desa-
mollo de la ciencia informatica en nuestro pais, es imposible. @
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“Disfruto con el reto de resolver los problemas cada dia”

Este programador badalonés de 34 afios escribe codigo, y ko hace
para el nuevo y mas esperado lanzamiento de Microsoft: Windows
Vista, la nueva version del sistema operativo, que saldra al merca-
do en 2006. Hace cinco afios decidit dejarlo todo, amigos y fa-
milia, para irse a un lugar que, en el mejor de los casos, estaa 14
horas de avién de Espafa. Como hace con todos los exiranjeros,
la compafiia le facilito casa y coche durante dos meses, le pago la
mudanza y puso a su disposiCion a una persona para que le ayu-
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dara con los trdamites burocrdticos con la Admimstracion amenca-
na v los bancos. Lo que mas le gusta de su trabajo es el propio
trabajo, es decir, &l reto diano, “los problemas a resolver’. Y la or-
ganizacion del trabajo. Alin se sorprende de que su jefe, con 600
personas a su cargo, le conozca peor su nombre de pila. Lo que
menos le gusta es & chima y la comida. “Los dias son muy gnses;
la cormda, muy grasa’, resume este joven que mitiga la mormnia ce-
nando cada viemes con otros espafoles de [a compafiia e

“Me gustaria volver, pero tendria que trabajar en algo diferente”

“4La principal diferencia con Espafia?”’, se pregunta esta barcelo-
nesa de 34 afos. Tras pensarlo brevemente, no duda la respues-
ta: *Clue aqui te valoran por tu trabajo, no por quien eres. Y como
muger, lo notas aun mas”. Esta compania se enorgullece de su poli-
tica de fomento de la diversidad, pero, aun asi, sélo el 25% de sus
trabajadores son mujeres, una cifra que en todo caso supera a la
habitual de un sector en el que predominan mayorntanamente los
hombres. Como a todos los espafioles, a Laura le cuesta adap-

tarse a la comida (*es complicadisimo encontrar buena fruta y ver-
dura”) y al clima (“me levanto y me acuesto, y siempre es de no-
che”). Pero le apasiona su trabajo como program manager o res-
ponsable de programas en Windows Vista, y sabe que dificilmen-
te podria enfrentarse a los mismos retos profesionales en Espafia.
“Claro que me gustaria volver, pero entonces tendria que trabajar
en algo diferente. Esto es lo que les ocume”, resume, “a todos los
extranjeros que estamos aqui”. e
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